
AMATH THIAM
FORMATEUR/ CONSULTANT RH

WOLOF

FRANÇAIS

ANGLAIS

ESPAGNOL

LANGUES

INFORMATIQUE

Management des organisations

Les stratégies de communication

Prise de décisions et résolution 
de problèmes

La législation sociale

La gestion de la paie

Maîtrise de l’anglais des affaires

COMPÉTENCES

Adresse 
Pikine Cité Icotaf 1, 
Villa: 3435

Téléphone
+221 77 505 49 74

Email
amatht189@gmail.com

Permis B

CONTACTS

Elaborer le rapport d’enquête sur l’évaluation du Télétravail pendant la Covid 19
Elaborer la Note portant sur l’instauration du Télétravail pour certains emplois

Diplômé en  Gestion de Ressources Humaines (ISEG)  et Anglais (UCAD)

LIANT SARL

Très bon conseillé, capable d’assurer la formation et le développement du personnel et le bon fonctionne-
ment d’une entreprise, mon objectif est de participer au développement et à la réussite de l'entreprise en 
misant sur le potentiel humain.

ASSISTANT RH – INTÉRIMAIRE (SENELEC)De Nov. 2021 à  
Déc. 2022

ASSISTANT RH CHARGÉ DU RECRUTEMENT – 
INTÉRIMAIRE (SENELEC)

De Février à 
Avril 2023 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

&

Elaborer et proposer une charte de mobilité du personnel
Apporter des contributions sur le système d’évaluation du personnel 
Faire le répertoire des Emplois
Elaborer et Proposer un modèle de fiche emploi
Faire le référentiel de compétences 

CABINET FLOW CONSULTING
ASSISTANT RH – INTÉRIMAIRE (SENELEC)De Juil. 2021 à  

Nov. 2022

Anglais des affaires 
INSTITUT DES LANGUES ETRANGÈRES APPLIQUÉES (ILEA - UCAD)
CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS 2021 – à ce jour 

Business Analysis and Consultancy
Intercultural Management 

 INSTITUT AFRICAIN DE MANAGEMENT (IAM)
CHARGÉ DE COURS DE BUSINESS INTERNATIONAL2021 – à ce jour 

Anglais des affaires et Management des Organisations
HAUTE ECOLE DE MANAGEMENT ET D’INFORMATIQUE (HEMI)

CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS ET MANAGEMENT 
DES ORGANISATIONS                                                 

2020 – 2021

Gestion des Ressources Humaines
UNIVERS PROFESSIONNEL (UNIPRO)

CHARGÉ DE COURS EN GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

2019 – 2021

Anglais des affaires et en Gestion des Ressources Humaines 
Encadrer les étudiants pour la préparation du TOEIC test  
Management des organisations
Encadrer les étudiants pour la rédaction de leur mémoire                            

AFI – L’UNIVERSITÉ DE L’ENTREPRISE DAKAR 

CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS ET  DE GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES                                

2016 – à ce jour 

Anglais de la petite à la grande section 
Assurer l’animation de diverses activités afin de renforcer les 
connaissances et la maîtrise de la langue anglaise 

GROUPE PRIVE SEYDOU NOUROU TALL de PIKINE 

CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS ET COORDINATEUR 
CLUB D’ANGLAIS                                                 

2015 – 2017    

Livrer et évaluer divers programmes de formation afin de soutenir et de 
renforcer les compétences des agents.  
Assurer la traduction (Anglais/Français) des supports de cours 
Faire le Lab test pour le recrutement, la promotion et l'avancement des 
employés

TERANGA GOLD CORPORATION – DÉPARTEMENT FORMATION CONTINUE 

TRAINING AND DEVELOPMENT OFFICER2013 - 2015 

Anglais des affaires
INSTITUT SUPÉRIEUR DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT (ISCOM)                                                      

CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS 2019 – 2020 

Etablissement  des avis de concours et des fiches de poste
Pré-sélection et analyse des candidatures 

LIANT SARL

Word
Excel
Powerpoint
Outlook



Institut Français, Sénégal                                                                            

Double Cursus Gestion des Ressources Humaines, Institut Supérieur d’Entrepreneurship et 
de gestion (ISEG) Anglais, Université Cheikh Anta Diop, Faculté des Lettres et des Sciences 
(UCAD).  

DIPLÔME APPROFONDI DE LA LANGUE 
FRANÇAISE NIVEAU C2

Juil. 2018

HEMI, Sénégal                                                                                           

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 
SAARI PAIE

Mai 2015 

Vubiz, USA                                                           

FOURNIR UNE RÉTROACTION EFFICACE
+ GESTION DES CONFLITS

2013 - 2014

Centre Canadien d’Hygiène et de Sécurité au Travail, Canada                                                                                                                    

IDENTIFICATION, ÉVALUATION ET MAÎTRISE 
DES RISQUES

Oct. 2014

Sabodala Gold Operations, Sénégal                                                          

TAPROOT INCIDENTS INVESTIGATIONS AND 
ROOT CAUSES ANALYSIS COURSE
+ L’ABC POUR LA SUPERVISION DES AUTRES

2012 - 2013

Université Cheikh Anta Diop, Sénégal                                                     

Mémoire: African-American Autobiography as Testimony and 
Resistance in Jacobs, Wright and Angelou.          

MAITRISE EN ANGLAIS  Juil. 2011

Institut Supérieur d’Entrepreneurship et de gestion, Sénégal                                                                       

Mémoire : Évaluation de la Performance Individuelle, cas de la 
SENELEC                             

MASTER 2 GESTION DES RESSOURCES HUMAINESSept. 2010

Université Cheikh Anta Diop, Sénégal                                                             
CERTIFICAT DE MAÎTRISE D’ANGLAIS (UCAD)Juil. 2010

FORMATION & DIPLOMES 

Assurer la gestion et l'intégration des stagiaires sur site 
Établir des programmes de formation pour le personnel en se basant sur tous 
les aspects de la performance travail et le perfectionnement professionnel 
Faire la réquisition et le Pick and slip à travers le système Pronto 
Faire la matrice de compétences  
Élaborer et mettre à jour les attestations de fin de formation des participants 
Assurer la réservation des places pour la formation des agents par le biais du 
système Taleo Learn  
Faire le rapport mensuel de formation 

Extraction et classement des résultats de l’Évaluation des performances  
Exploitation des fiches d’Évaluation                       

SENELEC - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES  
DÉPARTEMENT GESTION PREVISIONNELLE DU PERSONNEL  

ASSISTANT EXPERT EVALUATION SENELEC- STAGE De 03 Aout à 
Sept. 2012          

Délivrer des cours en Anglais de la petite à la grande section 
Encadrer et assurer la participation du Club au concours national (ELA)   
Assurer l’animation de diverses activités afin de renforcer les connaissances 
et la maîtrise de la langue anglaise 

GROUPE PRIVE SEYDOU NOUROU TALL de PIKINE 

CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS ET COORDINATEUR 
CLUB D’ANGLAIS                                                       

2011 – 2012

Recensement et Élaboration des répertoires postes, emplois et métiers  
Élaboration et Mise à jour des fichiers de poste des agents  
Élaboration et Mise à jour des organigrammes de l’ensemble des directions 
et départements de la SENELEC.  

SENELEC - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DÉPARTEMENT GESTION PREVISIONNELLE DU PERSONNEL  

ASSISTANT EXPERT EVALUATION SENELEC  – STAGE2009 - 2010

Anglais et encadrer le club d’anglais 
GROUPE PRIVE SEYDOU NOUROU TALL de PIKINE 
CHARGÉ DE COURS D’ANGLAIS2005 - 2006 

INTÉRÊTS  

RÉFÉRENCES 

Musique/chant : auteur, compositeur, 
arrangeur / R&B, reggae, acoustique.
     
Sports : Basket-ball, Football, Jogging,
Taekwondo.  

M. Ousmane Fall, Chef de Département
 Acquisition et Développement des 
Compétences – SENELEC
Tel : 77 551.65.67

Larry James Ting, Learning and 
Development Manager – Sabodala Gold
Operations
Tel: 0061.400.427.578
 
M. El Hadji Amadou Cissé, Chef de 
Service Gestion des Carrières et des 
Compétences – SENELEC
Tel : 77 421.33.65

M. Babacar Diop, Directeur Général du 
Groupe Scolaire Seydou Nourou Tall – 
Pikine 
Tel : 77 631.31.43


